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Na osnovu ¢lana 17. Zakona o zastiti uzbunjivaca ("Sluzbeni glasnik RS", broj 128/14), i Pravilnika
o nafinu unutra$njeg uzbunjivanja, nainu odredivanja ovlaséenog lica kod poslodavca, kao 1 drugim
pitanjima od znacaja unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavcakoji ima vise od deset zaposlenih ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 49/15), Direktor Instituta za javno zdravlje Ni§ doneo je

ODLUKU

o odredivanju lica ovla$éeno za prijem informacije i vodenje postupka

Odreduje se mr dr Stefanovi¢ Ana kao Lice ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u
vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca.

Zadatak ovlas¢enog Lica je da primi pismena o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem,
obi¢nom ili preporuc¢enom posiljkom, kao i elektronskom postom. Usmeno dostavljanje informacije u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem vr$i se usmeno na zapisnik.

Nakon prijema informacije u vezi sa uzbunjivanjem izdaje se potvrda o prijemu.

Po okoncanju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uo¢enih nepravilnosti i posledica Stetne
radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj se dostavlja poslodaveu i uzbunjivacu, o kome se uzbunjiva¢ moze izjasniti.
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Na osnovu ¢lana 17. Zakona o zastiti uzbunjivaca ("SluZbeni glasnik
RS", broj 128/14), i Pravilnika o nacinu unutra$njeg uzbunjivanja, nadinu
odredivanja ovlaséenog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od
znaCaja unutra$nje uzbunjivanje kod poslodavcakoji ima vise od deset
zaposlenih ("Sluzbeni glasnik RS", broj 49/15), Upravni odbor na svojoj
sednici odrzanoj dana donosi

Pravilnik o naCinu unutrasnjeg uzbunjivanja

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nadin unutradnjeg uzbunjivanja kao i druga
pitanja od znacaja za unutra$nje uzbunjivanje.

Clan 2.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutra§njim uzbunjivanjem vrii se licu
ovlaséenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra3njim
uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Clan 3.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem
moze se ufiniti neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa
unutra$njim uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporu¢enom posilikom, kao i
elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje tehnicke
mogucnosti.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi
se usmeno na zapisnik.

Ukoliko se dostavljanje informacije vrii neposrednom predajom pismena ili
usmeno, o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sastavlja se
potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, i to
prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od
uzbunjivaca.

Clan 4.

U slucaju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa Zakonom.



U cilju provere informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem,
preduzimaju se odgovarajuce radnje, o ¢emu se obavestava poslodavac, kao i
uzbunjivag, ukoliko je to moguce na osnovu raspolozivih podataka.

Clan 5.

Po okon¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u
postupku o informaciji u vezi sa unutra§njim uzbunjivanjem, predlazu mere
radi otklanjanja uoCenih nepravilnosti i posledica $tetne radnje nastalih u vezi
sa unutra$njim uzbunjivanjem.,

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se poslodaveu i uzbunjivacu, o
kome se uzbunjiva¢ moze izjasniti.

Clan 6.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na

oglasnoj tabli Instituta. § l

Predsednik Upravnog odbora
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